
 

[Hier eingeben] 
 

 

Kontakt:  

DI (FH) Robert Ragogna  l  +43 664 2024310  l  robert.ragogna@ctvision.at 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jedes technische Team löst jeden Tag viele ganz unterschiedliche Aufgaben. 

Diese Aufgaben lassen sich nur bewältigen, wenn 

 

• jeder seine Aufgaben kennt, 

• die Position jedes einzelnen im Team klar ist, 

• die Regeln für die Zusammenarbeit definiert sind, 

• respektvoll miteinander kommuniziert wird, 

• alle an einem Strang ziehen. 

 

In unserem Workshop lernen Sie einerseits zu verstehen, warum Sie Ihren 

Job gerne machen und andererseits Methoden, mit denen Sie kritische 

Situationen im Projekttagesgeschäft oder bei neuen Aufgaben effizient 

lösen können. Unser Team-Coaching verbindet die Welt der Technik mit der 

Persönlichkeit jedes Mitarbeiters. 

  

Team-Coaching 
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Workshop Vorgehensweise 

Zu Beginn gibt es eine kurze Vorstellung der CT Vision und ihrer Aufgaben. 

Der erste Tag dient dann zum Kennenlernen des Unternehmens und der 

Abteilung. Hier wird der normale Arbeitsalltag beobachtet und es werden 

Gespräche mit den einzelnen Mitarbeitern geführt. 

In den zwei folgenden Tagen steht das Teambuilding im Zentrum. Durch 

mögliche Themen aus der Firmenpraxis gehen wir gezielt auf 

Herausforderungen in der Abteilung oder im Team ein. 

 

Inhalt: 

• Abteilungsstruktur analysieren 

• Teambegriff definieren 

• Vertrauen der Teilnehmer zueinander stärken 

• theoretischer Input 

• mögliche Themenstellungen hervorheben 

• Methodik 

• praktische Übungen 

 

Ziel: 

• Teambindung stärken 

• Konfliktlösungen finden 

• Gelassenheit in kritischen Situationen ermöglichen 

 

Dauer: 3 Tage 

 

Teilnehmeranzahl: max. 8 


